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Algemene voorwaarden Automotive Vacaturebank 
Voor vacatures, arbeidsmarktcommunicatie, abonnementen en toegang tot de CV-database 

Versie 2.1 

Versiedatum 29 oktober 2026 

 
Deze algemene voorwaarden gelden uitsluitend voor zakelijke opdrachtgevers.  
Automotive Vacaturebank is een handelsnaam van VRT Media B.V. 
VRT Media B.V. is gevestigd aan Voorstraat 15 3241 EE Middelharnis en ingeschreven in het 
Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 68454333. 
1  Definities 
1.1 Automotive Vacaturebank: VRT Media B.V., handelend onder de handelsnaam Automotive 
Vacaturebank en exploitant van www.automotivevacaturebank.nl. 
1.2 Opdrachtgever: iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon die handelt in de uitoefening van een 
beroep of bedrijf en met Automotive Vacaturebank een Overeenkomst sluit of daarover onderhandelt. 
1.3 Overeenkomst: iedere overeenkomst tussen Automotive Vacaturebank en Opdrachtgever over de 
levering van Diensten. 
1.4 Diensten: alle door Automotive Vacaturebank aangeboden zakelijke diensten, waaronder het 
publiceren van vacatures, bedrijfsprofielen, banners, video's en andere arbeidsmarktcommunicatie, het 
aanbieden van abonnementen en advertentiepakketten en het bieden van toegang tot de CV-database. 
1.5 Website: www.automotivevacaturebank.nl en alle bijbehorende webpagina's, applicaties, databases 
en digitale omgevingen. 
1.6 Advertentie: iedere vacature, banner, bedrijfsuiting, video, afbeelding, tekst of andere inhoud die op 
verzoek van Opdrachtgever via de Website wordt gepubliceerd. 
1.7 Account: de persoonlijke of zakelijke digitale omgeving waarmee Opdrachtgever toegang krijgt tot 
bepaalde Diensten. 
1.8 Kandidaat: een natuurlijke persoon die de Website bezoekt, op een vacature reageert, een account 
aanmaakt of een curriculum vitae of andere persoonsgegevens via de Website beschikbaar stelt. 
1.9 CV-database: het afgeschermde gedeelte van de Website waarin persoonsgegevens en curricula 
vitae van Kandidaten beschikbaar kunnen worden gesteld aan geautoriseerde Opdrachtgevers. 
1.10 Schriftelijk: communicatie per brief of langs elektronische weg, waaronder e-mail en communicatie 
via het Account, mits de identiteit van de afzender en de inhoud voldoende kunnen worden vastgesteld. 
2  Toepasselijkheid 
2.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, offertes, 
opdrachtbevestigingen, Overeenkomsten en Diensten van Automotive Vacaturebank. 
2.2 Afwijkingen zijn uitsluitend geldig indien deze Schriftelijk door bevoegde vertegenwoordigers van 
Automotive Vacaturebank en Opdrachtgever zijn overeengekomen. 
2.3 Algemene voorwaarden van Opdrachtgever worden uitdrukkelijk van de hand gewezen, tenzij 
Automotive Vacaturebank de toepasselijkheid daarvan Schriftelijk heeft aanvaard. 
2.4 Automotive Vacaturebank stelt deze algemene voorwaarden voor of bij het sluiten van de 
Overeenkomst zodanig beschikbaar dat Opdrachtgever deze kan downloaden, opslaan en later 
raadplegen. 
2.5 Bij tegenstrijdigheid geldt de volgende rangorde: 
a. de door partijen ondertekende Overeenkomst of opdrachtbevestiging; 
b. een eventuele verwerkersovereenkomst of afzonderlijke privacybijlage; 
c. de offerte; 
d. deze algemene voorwaarden. 
 

3  Aanbiedingen en totstandkoming 
3.1 Alle aanbiedingen en offertes van Automotive Vacaturebank zijn vrijblijvend, tenzij daarin uitdrukkelijk 
een geldigheidsduur is vermeld. 
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3.2 Een Overeenkomst komt tot stand zodra: 
a. Opdrachtgever een offerte, opdrachtbevestiging of Overeenkomst ondertekent of elektronisch 

aanvaardt; 
b. Automotive Vacaturebank een opdracht Schriftelijk bevestigt; 
c. Automotive Vacaturebank met instemming van Opdrachtgever met de uitvoering begint; of 
d. Opdrachtgever feitelijk gebruikmaakt van een Account, advertentieruimte of andere Dienst. 

3.3 Kennelijke fouten, verschrijvingen of vergissingen in een aanbod, offerte, prijslijst of andere uiting 
binden Automotive Vacaturebank niet. 
3.4 Mondelinge toezeggingen zijn pas bindend nadat Automotive Vacaturebank deze Schriftelijk heeft 
bevestigd. 
4  Uitvoering van de Diensten 
4.1 Automotive Vacaturebank voert de Diensten naar beste inzicht en vermogen uit. Tenzij uitdrukkelijk 
anders is overeengekomen, is sprake van een inspanningsverplichting. 
4.2 Automotive Vacaturebank garandeert niet dat een Advertentie een bepaald aantal reacties, 
sollicitaties, Kandidaten of indiensttredingen oplevert. 
4.3 Opdrachtgever verstrekt tijdig alle gegevens, materialen en medewerking die voor de uitvoering nodig 
zijn. 
4.4 Vertraging door het niet tijdig verstrekken van informatie, materialen of medewerking komt voor 
rekening en risico van Opdrachtgever. 
4.5 Automotive Vacaturebank mag voor de uitvoering van de Overeenkomst derden inschakelen. 
4.6 Opgegeven publicatie-, opleverings- en reactietermijnen zijn indicatief, tenzij uitdrukkelijk Schriftelijk is 
overeengekomen dat sprake is van een fatale termijn. 
5  Accounts en beveiliging 
5.1 Een Account is persoonlijk of organisatiegebonden en mag uitsluitend worden gebruikt door personen 
die door Opdrachtgever zijn geautoriseerd. 
5.2 Opdrachtgever beheert en beveiligt zijn Account en inloggegevens zorgvuldig en verstrekt deze niet 
aan onbevoegde derden. 
5.3 Opdrachtgever informeert Automotive Vacaturebank onmiddellijk bij vermoedelijk onbevoegd gebruik 
van een Account of inloggegevens. 
5.4 Automotive Vacaturebank mag een Account tijdelijk blokkeren indien dit redelijkerwijs noodzakelijk is 
voor beveiliging, onderzoek naar misbruik, onderhoud of naleving van wet- en regelgeving. 
5.5 Opdrachtgever is verantwoordelijk voor activiteiten via zijn Account, tenzij hij aantoont dat het gebruik 
hem redelijkerwijs niet kan worden toegerekend. 
6  Duur verlenging en opzegging 
6.1 Een Overeenkomst wordt aangegaan voor de duur die in de offerte, opdrachtbevestiging of 
Overeenkomst is vermeld. 
6.2 Een plaatsings- of abonnementsovereenkomst voor een jaar wordt na afloop telkens met een jaar 
verlengd, tenzij een partij uiterlijk dertig dagen voor het einde van de lopende contractperiode Schriftelijk 
opzegt. 
6.3 Opzegging kan per e-mail aan info@automotivevacaturebank.nl of op een andere door Automotive 
Vacaturebank aangewezen elektronische wijze. Automotive Vacaturebank bevestigt de ontvangst. 
6.4 Een afzonderlijke vacatureplaatsing eindigt automatisch na de overeengekomen plaatsingsduur. 
6.5 Laat Opdrachtgever een vacature eerder verwijderen, bijvoorbeeld omdat deze is vervuld, dan bestaat 
geen recht op restitutie of compensatie voor de resterende plaatsingsduur, tenzij anders is 
overeengekomen. 
6.6 Tussentijdse opzegging van een Overeenkomst voor bepaalde tijd is alleen mogelijk indien dit is 
overeengekomen of uit de wet voortvloeit. 
7  Prijzen en prijswijzigingen 
7.1 Alle prijzen zijn in euro's en exclusief omzetbelasting en andere heffingen, tenzij uitdrukkelijk anders is 
vermeld. 
7.2 Automotive Vacaturebank mag prijzen wijzigen. Een prijswijziging geldt in beginsel vanaf een 
volgende contract- of abonnementsperiode. 
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7.3 Bij een prijsverhoging tijdens een lopende contractperiode die niet rechtstreeks voortvloeit uit 
wetgeving, belastingen of overheidsmaatregelen, informeert Automotive Vacaturebank Opdrachtgever ten 
minste dertig dagen vooraf. 
7.4 Levert een tussentijdse verhoging een wezenlijk nadeel op, dan mag Opdrachtgever de 
Overeenkomst beëindigen tegen de ingangsdatum van de verhoging, tenzij deze bij het sluiten van de 
Overeenkomst voldoende bepaalbaar was. 
8  Facturering en betaling 
8.1 Facturen moeten binnen veertien dagen na de factuurdatum worden betaald, tenzij Schriftelijk een 
andere termijn is overeengekomen. 
8.2 Opdrachtgever meldt bezwaren tegen een factuur zo spoedig mogelijk en uiterlijk binnen veertien 
dagen na de factuurdatum. Een bezwaar schort de betaling van het niet-betwiste gedeelte niet op. 
8.3 Bij niet-tijdige betaling is Opdrachtgever vanaf de vervaldatum van rechtswege in verzuim en de 
wettelijke handelsrente verschuldigd. 
8.4 Alle redelijke buitengerechtelijke en gerechtelijke kosten die Automotive Vacaturebank moet maken 
om betaling te verkrijgen, komen voor rekening van Opdrachtgever. De buitengerechtelijke incassokosten 
bedragen ten minste EUR 40, tenzij dwingend recht anders bepaalt. 
8.5 Automotive Vacaturebank mag voor of tijdens de uitvoering een voorschot, vooruitbetaling of andere 
redelijke zekerheid verlangen. 
8.6 Bij niet-tijdige betaling of het uitblijven van zekerheid mag Automotive Vacaturebank de Diensten 
opschorten nadat Opdrachtgever een redelijke hersteltermijn heeft gekregen. 
9  Advertenties en inhoud van Opdrachtgever 
9.1 Opdrachtgever is verantwoordelijk voor de juistheid, volledigheid, actualiteit en rechtmatigheid van alle 
aangeleverde Advertenties en materialen. 
9.2 Opdrachtgever garandeert dat de aangeleverde inhoud: 
a. niet misleidend, discriminerend, onrechtmatig of in strijd met de goede zeden is; 
b. voldoet aan de Nederlandse Reclame Code en toepasselijke wet- en regelgeving; 
c. geen inbreuk maakt op intellectuele-eigendomsrechten, privacyrechten of andere rechten van derden; 
d. geen virussen, schadelijke software of ongeoorloofde verwijzingen bevat; en 
e. een reële vacature of zakelijke arbeidsmarktuiting betreft. 

9.3 Opdrachtgever voorkomt verboden onderscheid bij werving en selectie en zorgt ervoor dat functie-
eisen en vacatureteksten objectief gerechtvaardigd zijn. 
9.4 Automotive Vacaturebank mag kennelijke taal-, stijl- en opmaakfouten corrigeren en Advertenties 
aanpassen aan de technische indeling van de Website. 
9.5 Wijzigingen die de betekenis wezenlijk veranderen, worden in beginsel vooraf afgestemd, tenzij een 
onmiddellijke wijziging of verwijdering noodzakelijk is wegens wetgeving, een bevoegd bevel, beveiliging 
of kennelijke onrechtmatigheid. 
9.6 Automotive Vacaturebank mag een Advertentie weigeren, opschorten of verwijderen bij een redelijk 
vermoeden van strijd met de Overeenkomst, deze voorwaarden, de doelstelling van de Website of 
toepasselijke wet- en regelgeving. 
10  Gebruik van de Website 
10.1 Opdrachtgever gebruikt de Website en Diensten uitsluitend voor legitieme werving, selectie, 
arbeidsmarktcommunicatie en daarmee rechtstreeks samenhangende zakelijke doeleinden. 
10.2 Het is Opdrachtgever niet toegestaan: 
a. de Website of Diensten te gebruiken voor spam, acquisitie of andere doeleinden zonder rechtstreeks 

verband met een concrete vacature; 
b. Kandidaten te benaderen voor producten, diensten of aanbiedingen die niet zien op passende 

vacatures; 
c. gegevens geautomatiseerd op te vragen, te kopieren, te indexeren of te hergebruiken, waaronder 

door scraping, spiders, harvesting of datamining; 
d. beveiligingsmaatregelen of gebruiksbeperkingen te omzeilen; 
e. de werking van de Website te verstoren; 
f. gegevens of toegang te verkopen, verhuren of beschikbaar te stellen aan derden; of 
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g. zich voor te doen als een andere persoon of organisatie. 
10.3 Verwijzingen naar een eigen sollicitatiepagina, werken-bij-website of applicant tracking system zijn 
toegestaan indien deze functioneel verband houden met de vacature en geen misleidend of oneigenlijk 
gebruik opleveren. 
10.4 Automotive Vacaturebank mag maatregelen nemen om misbruik te voorkomen of te beëindigen, 
waaronder toegangsbeperking, tijdelijke blokkering en beëindiging van het Account. 
11  CV-database en persoonsgegevens 
11.1 Opdrachtgever gebruikt de CV-database uitsluitend om Kandidaten te benaderen en beoordelen 
voor concrete, passende en daadwerkelijk bestaande of op korte termijn te verwachten vacatures binnen 
de automotivebranche. 
11.2 Gebruik voor algemene commerciële doeleinden, verkoop, marketing, handelsinformatiediensten, 
profilering voor niet-wervingsdoeleinden of een algemene talentpool zonder geldige grondslag is 
verboden. 
11.3 Opdrachtgever raadpleegt en verwerkt niet meer persoonsgegevens dan noodzakelijk voor de 
betreffende vacature. 
11.4 Opdrachtgever verstrekt gegevens van Kandidaten alleen aan medewerkers en dienstverleners die 
deze voor de sollicitatieprocedure nodig hebben, nadat de Kandidaat correct is geïnformeerd en indien de 
verstrekking aan de privacywetgeving voldoet. 
11.5 Voor zover Opdrachtgever gegevens ontvangt, raadpleegt, downloadt of voor eigen 
wervingsdoeleinden verwerkt, is Opdrachtgever zelfstandig verantwoordelijk voor de rechtmatigheid van 
die verwerking. 
11.6 Opdrachtgever informeert Kandidaten duidelijk over zijn identiteit, doeleinden en grondslagen, 
ontvangers, bewaartermijnen en privacyrechten. 
11.7 Gegevens van afgewezen Kandidaten worden uiterlijk vier weken na het einde van de 
sollicitatieprocedure verwijderd, tenzij langere bewaring noodzakelijk en wettelijk toegestaan is of de 
Kandidaat geldig toestemming heeft gegeven. Bij bewaring met toestemming geldt als uitgangspunt een 
maximale termijn van een jaar. 
11.8 Opdrachtgever verwerkt tijdens een sollicitatieprocedure in beginsel geen bijzondere 
persoonsgegevens, gezondheidsgegevens, strafrechtelijke gegevens, burgerservicenummers of kopieën 
van identiteitsdocumenten, tenzij dit aantoonbaar wettelijk is toegestaan en noodzakelijk is. 
11.9 Opdrachtgever treft passende technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen en beperkt 
toegang tot bevoegde medewerkers. 
11.10 Bij een beveiligingsincident of datalek waarbij gegevens uit de CV-database betrokken zijn, 
informeert Opdrachtgever Automotive Vacaturebank onmiddellijk en verstrekt hij de redelijkerwijs 
benodigde informatie. 
11.11 Na het einde van de Overeenkomst verwijdert Opdrachtgever gegevens uit de CV-database, tenzij 
verdere bewaring wettelijk verplicht of aantoonbaar rechtmatig is. 
11.12 Automotive Vacaturebank mag redelijke informatie verlangen om de naleving van dit artikel te 
controleren. 
12  Boetes bij misbruik 
12.1 Bij overtreding van artikel 10 of 11 is Opdrachtgever, na een Schriftelijke waarschuwing en voor 
zover herstel mogelijk is na het uitblijven daarvan, een direct opeisbare boete verschuldigd van EUR 
1.000 per overtreding en EUR 250 voor iedere dag dat de overtreding voortduurt. 
12.2 Bij onbevoegde verstrekking, verkoop of commercieel hergebruik van gegevens uit de CV-database 
bedraagt de boete EUR 2.000 per betrokken Kandidaat. 
12.3 De totale boete bedraagt maximaal EUR 25.000 per samenhangende gebeurtenis, tenzij sprake is 
van opzettelijk, stelselmatig of grootschalig misbruik. 
12.4 Automotive Vacaturebank mag in plaats van de boete volledige schadevergoeding vorderen indien 
de werkelijke schade hoger is. Eenzelfde schadepost wordt niet dubbel vergoed. 
12.5 De wettelijke bevoegdheid van de rechter om een boete te matigen blijft onverlet. 
13  Intellectuele eigendom 
13.1 Alle intellectuele-eigendomsrechten op de Website, software, vormgeving, databanken, teksten, 
handelsnamen, logo's en andere materialen van Automotive Vacaturebank berusten bij Automotive 
Vacaturebank of haar licentiegevers. 
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13.2 Rechten op door Opdrachtgever aangeleverde materialen blijven bij Opdrachtgever of diens 
licentiegevers. 
13.3 Opdrachtgever verleent Automotive Vacaturebank voor de duur van de Overeenkomst een niet-
exclusieve, overdraagbare en sublicentieerbare licentie om de materialen te gebruiken voor uitvoering, 
publicatie en promotie van de Diensten. 
13.4 Opdrachtgever garandeert dat hij bevoegd is deze licentie te verlenen. 
13.5 Zonder voorafgaande Schriftelijke toestemming mag Opdrachtgever geen substantiële delen van de 
Website of databanken kopiëren, openbaar maken, verveelvoudigen of commercieel hergebruiken. 
14  Vertrouwelijkheid 
14.1 Partijen behandelen vertrouwelijke informatie die zij in het kader van de Overeenkomst ontvangen 
als strikt vertrouwelijk. 
14.2 Informatie geldt als vertrouwelijk indien deze als zodanig is aangeduid of het vertrouwelijke karakter 
redelijkerwijs uit de aard ervan voortvloeit. 
14.3 Vertrouwelijke informatie mag alleen worden gedeeld met medewerkers en ingeschakelde derden 
die deze voor de uitvoering nodig hebben en aan passende geheimhouding zijn gebonden. 
14.4 De verplichting geldt niet voor informatie die rechtmatig openbaar is of op grond van de wet of een 
bevoegd bevel moet worden verstrekt. 
15  Vrijwaring 
15.1 Opdrachtgever vrijwaart Automotive Vacaturebank tegen aanspraken van derden die voortvloeien 
uit: 
a. door Opdrachtgever aangeleverde Advertenties of materialen; 
b. inbreuk op rechten van derden; 
c. onrechtmatig of onbevoegd gebruik van persoonsgegevens door Opdrachtgever; of 
d. handelen of nalaten van Opdrachtgever in strijd met deze voorwaarden of toepasselijke wetgeving. 

15.2 De vrijwaring geldt niet voor zover de aanspraak rechtstreeks het gevolg is van een toerekenbare 
tekortkoming van Automotive Vacaturebank. 
16  Aansprakelijkheid 
16.1 Automotive Vacaturebank is uitsluitend aansprakelijk voor directe schade die rechtstreeks het gevolg 
is van een toerekenbare tekortkoming in de uitvoering van de Overeenkomst. 
16.2 Automotive Vacaturebank is niet aansprakelijk voor indirecte schade, waaronder gevolgschade, 
gederfde winst, gemiste besparingen, reputatieschade, verlies van gegevens en bedrijfsstagnatie. 
16.3 De totale aansprakelijkheid per gebeurtenis of reeks samenhangende gebeurtenissen is beperkt tot 
het bedrag dat de aansprakelijkheidsverzekering uitkeert, vermeerderd met het toepasselijke eigen risico. 
16.4 Indien geen verzekeringsuitkering plaatsvindt, is de aansprakelijkheid beperkt tot het bedrag dat 
Opdrachtgever in de twaalf maanden voor de gebeurtenis voor de betreffende Dienst heeft betaald. 
16.5 De beperkingen gelden niet bij opzet of bewuste roekeloosheid van de bedrijfsleiding van Automotive 
Vacaturebank of voor zover aansprakelijkheid volgens dwingend recht niet mag worden beperkt. 
16.6 Automotive Vacaturebank is niet aansprakelijk voor de juistheid van door Kandidaten of 
Opdrachtgevers verstrekte informatie en garandeert niet dat Kandidaten geschikt, beschikbaar of 
betrouwbaar zijn. 
16.7 Opdrachtgever meldt schade zo spoedig mogelijk en biedt Automotive Vacaturebank een redelijke 
mogelijkheid om oorzaak en omvang te onderzoeken en waar mogelijk te beperken of herstellen. 
17  Beschikbaarheid onderhoud en overmacht 
17.1 Automotive Vacaturebank streeft naar een hoge beschikbaarheid van de Website, maar garandeert 
geen ononderbroken of foutloze werking. 
17.2 Automotive Vacaturebank mag de Website tijdelijk buiten gebruik stellen voor onderhoud, 
beveiliging, updates of verbeteringen. Gepland onderhoud wordt waar mogelijk vooraf aangekondigd. 
17.3 Automotive Vacaturebank hoeft een verplichting niet na te komen indien zij door overmacht wordt 
verhinderd. 
17.4 Onder overmacht vallen onder meer storingen in internet- of telecommunicatievoorzieningen, 
stroomuitval, cyberaanvallen, uitval van hosting- of clouddiensten, brand, overstroming, epidemieën, 
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oorlog, terrorisme, stakingen, overheidsmaatregelen en tekortkomingen van essentiële leveranciers 
waarop Automotive Vacaturebank redelijkerwijs geen invloed heeft. 
17.5 Duurt de overmacht langer dan zestig dagen, dan mag iedere partij het nog niet uitgevoerde 
gedeelte Schriftelijk beëindigen. Reeds uitgevoerde Diensten blijven verschuldigd. 
18  Opschorting en beëindiging 
18.1 Bij een wezenlijke tekortkoming stelt de andere partij de tekortschietende partij Schriftelijk in gebreke 
met een redelijke hersteltermijn van ten minste veertien dagen, tenzij nakoming blijvend onmogelijk is of 
onmiddellijke beëindiging gerechtvaardigd is. 
18.2 Automotive Vacaturebank mag onmiddellijk opschorten of de Overeenkomst geheel of gedeeltelijk 
beëindigen indien: 
a. Opdrachtgever de Website, CV-database of persoonsgegevens ernstig of herhaaldelijk misbruikt; 
b. voortzetting een beveiligingsrisico of overtreding van wet- en regelgeving oplevert; 
c. Opdrachtgever na ingebrekestelling niet betaalt of geen verlangde zekerheid verstrekt; 
d. faillissement of surseance van betaling wordt aangevraagd of uitgesproken; 
e. de onderneming van Opdrachtgever wordt beëindigd of geliquideerd; of 
f. redelijkerwijs niet van Automotive Vacaturebank kan worden verlangd de Overeenkomst voort te 

zetten. 
18.3 Beëindiging laat bestaande betalingsverplichtingen, boetes, schadevergoedingsverplichtingen en 
bepalingen die naar hun aard voortduren onverlet. 
19  Overdracht 
19.1 Opdrachtgever mag rechten en verplichtingen uit de Overeenkomst niet zonder voorafgaande 
Schriftelijke toestemming aan een derde overdragen. 
19.2 Automotive Vacaturebank mag de Overeenkomst overdragen in verband met overdracht van haar 
onderneming, activiteiten, Website of betrokken bedrijfsonderdeel en informeert Opdrachtgever daarover 
vooraf of zo spoedig mogelijk. 
19.3 Voor zover medewerking van Opdrachtgever nodig is, verleent hij deze, tenzij de overdracht een 
wezenlijk en aantoonbaar nadeel oplevert. 
20  Wijziging van de voorwaarden 
20.1 Automotive Vacaturebank mag deze algemene voorwaarden wijzigen. 
20.2 Wijzigingen worden ten minste dertig dagen voor de ingangsdatum bekendgemaakt, tenzij een 
eerdere datum noodzakelijk is wegens wetgeving, beveiliging of een aanwijzing van een bevoegde 
autoriteit. 
20.3 Indien een wijziging Opdrachtgever tijdens een lopende contractperiode wezenlijk benadeelt, mag hij 
de Overeenkomst opzeggen tegen de datum waarop de wijziging ingaat. 
20.4 Wijzigingen van ondergeschikte aard en wijzigingen die uitsluitend in het voordeel van 
Opdrachtgever zijn, kunnen onmiddellijk ingaan. 
21  Slotbepalingen 
21.1 Indien een bepaling nietig, vernietigbaar of niet afdwingbaar blijkt, blijven de overige bepalingen van 
kracht. 
21.2 Partijen vervangen een ongeldige bepaling door een geldige bepaling die doel en strekking zoveel 
mogelijk benadert. 
21.3 Het niet onmiddellijk uitoefenen van een recht houdt geen afstand van dat recht in. 
21.4 De Nederlandse tekst van deze algemene voorwaarden is leidend. 
22  Toepasselijk recht en geschillen 
22.1 Op de Overeenkomst en alle daaruit voortvloeiende rechtsverhoudingen is uitsluitend Nederlands 
recht van toepassing. 
22.2 Partijen proberen een geschil eerst in onderling overleg op te lossen. 
22.3 Indien overleg niet tot een oplossing leidt, wordt het geschil voorgelegd aan de bevoegde rechter in 
het arrondissement waarin VRT Media B.V. is gevestigd, tenzij dwingend recht anders bepaalt. 
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23  Contactgegevens 

Contractspartij VRT Media B.V. 

Handelsnaam Automotive Vacaturebank 

Adres Voorstraat 15 3241 EE Middelharnis 

KvK-nummer 68454333 

Btw-nummer NL857451686B01 

Tel. 085-333 40 70 

E-mail info@automotivevacaturebank.nl 

Website www.automotivevacaturebank.nl 

 


